
 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด 
1. กิจกรรมการลดใช้พลังงาน 
ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึง
ความส าคัญในการประหยัดพลังงานของบุคลากร
ทุกระดับ 
   2. เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ใช้พลังงานให้เป็นผู้รู้คุณค่า ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สงูสุด การใชพ้ลังงานลดลง 
   

 
 
 
 
ปานกลาง 
 

 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะท างานการ
ลดใช้พลังงาน 
2. ก าหนดมาตรการ แนว
ทางการประหยัดพลังงาน
ในด้านไฟฟา้และน้ ามนั
เชื้อเพลิง 
3. รณรงค์ปลูกต้นไม้เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวลดภาวะโลก
ร้อน 
 

 
 
 
 
1. สอบถามความ
คิดเห็นจากประชาชน 
2. ประเมินผลจาก
ค่าใช้จ่ายดา้นการใช้
พลังงานเปรียบเทียบ
ปีที่ผา่นมา 
 
 

 
 
 
 

-  เจ้าหน้าที่ยังขาด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เชน่ การ
เปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศ
ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน 30 นาที  
การใช้น้ ามนั เป็นตน้ 
 

 
 
 
 

1. สร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลงังานกับ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. รณรงค์ให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ลดใช้
ถุงพลาสติก 
3. ตรวจสอบเส้นทาง
หรือพื้นที่ว่างเปลา่ที่ควร
จะปลูกตน้ไม้ให้ร่มร่ืน
และทั่วถึง 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 กันยายน 2563 
 

ส านักงานปลัด 

 
 
 



 
   แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความ
เสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมด้านการใช้รถยนตข์องหน่วยงาน
และการบ ารุงรักษา   
    วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนตข์ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

 
 

ปานกลาง 
 

 
 

(๑) จัดท าหลักเกณฑ์การใช้
รถยนต์ส่วนกลางของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าตูม 
(๒) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 
 
(๑) มีการตรวจสอบ
แบบบนัทึกขออนุญาต
ทุกสัปดาห ์
(๒) ตรวจสอบและ
ควบคุมการขออนุญาต
และการใช้รถ
ส่วนกลางให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

 
 

ความเสี่ยง 
๑. ผู้ขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางไมป่ฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบยีบฯ 
๒. ไม่มีการบันทึกระยะ
กิโลไมค์การใช้รถให้เป็น
ปัจจุบนั 
 สาเหต ุ
พนักงานขับรถยนต์และ
เจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้รถยนต์
ไม่ปฏิบัติในการใช้
รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
 

(๑) ตรวจสอบแบบ
บันทึกการขออนุญาต
ทุกสัปดาห์โดยรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ 
(๒) ตรวจสอบและ
ควบคุมการขออนุญาต
และการใช้รถส่วนกลาง
ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบด้วย
ตามล าดับ 
(3) การใช้รถยนต์
ส่วนกลางในเสน้ทาง
เดียวกันไปพร้อมกัน 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2563 
 

๑. ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตูม 
๒. หัวหน้าส านักปลัด 
 

 

 



 
   แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการจัดท าประชาคม  
   
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น, เพื่อแก้ไขปัญหาในท้องถ่ินได้
อย่างแท้จริง  
 

 
 

มาก 

 
 

- มีการประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนในพื้นทราบ 
 

 
 
(๑) มีบันทึกรายงาน
การประชุมที่ระบุ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมแต่ละหมู่บ้าน 
(๒) ใช้แบบสอบทาน
เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามผลรวมทั้ง
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสารทั้งหมดที่ม ี
 

 
 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจ
ถึงผลที่ดีของการร่วม
ประชุมประชาคม 

 
 

๑) ประชุมชี้แจงผา่น
กิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้
ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
๒) สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจัดท าประชาคม 
เช่น การจับสลากรางวัล
ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2563 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

 



 
   แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุร ี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  
   
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
กลุ่มประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
 

มาก 

 
 

1) ส่งเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ดา้นกีฬา
อย่างต่อเนื่อง 
2) ตรวจหาสารเสพติดใน
กลุ่มเสี่ยง 
 

 
 
- มีการควบคุมแต่ยัง
ไม่ทั่วถึง 
 

 
 
1) การแพร่ระบาดยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
2) ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 

 
 

๑) จัดให้มีการอบรมโทษ
ของยาเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒) ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬา
ต่อต้านยาเสพติด 
3) จัดกิจกรรมตรวจสาร
เสพติดในโรงเรียน สถาน
ประกอบการ และจุด
เสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้าง
ความตระหนักเก่ียวกับ
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2563 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

    



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
   
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อให้ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี 
ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 

 
 

ต่ า 

 
 

1) พ่นหมอกควันใส่
ทรายอะเบท เมื่อเกิดโรค
ระบาดของไข้เลือดออก 
2) ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ 
แผ่นพับ เสียงตามสาย
ป้ายไวนลิ 
 

 
 
- ตรวจสอบอัตราการ
ลดลงของผูป้่วย
ไข้เลือดออกในเขต
พื้นที ่
 

 
 
- ปัญหาโรคไข้เลือดออก
มีระบาดในเขตพืน้ที่
เนื่องจากประชาชน
ได้รับการติดเชื้อมาจาก
นอกพื้นที ่

 
 

๑) ส่งเสริม/อบรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตาม
หลัก 5 ป. 
๒) จัดกิจกรรมประกวด
หมู่บ้านรักษ์ความสะอาด
เพื่อลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอยา่งต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
3) ใช้แบบสอบทานการ
ลดลงของการแพร่กระจาย
เชื้อในชุมชน อัตราป่วย 
อัตราการตาย 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2563 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

    



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมงานสารบรรณ  
   
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อให้งานสารบรรณ เกิดความเป็นระบบ 
สามารถสบืค้นได้สะดวกรวดเร็ว 
 

 
 

ปานกลาง 

 
 

- ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ
หน้าที่ /อบรมการใช้
ระบบตา่งๆใช้ถูกต้อง 
 

 
 
- มีการติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหนา้
ส านักปลัด ก ากบัดูแล
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 
-  ยังมีปัญหาความ
ความล่าช้าในการค้นหา
หนังสือ เนื่องจากการ
จัดเก็บหนังสือยังไม่เปน็
ระบบเท่าที่ควร 

 
 

- มีการปรับปรุงแฟ้มตา่งๆ
และระบบในการจัดเก็บ
หนังสือประเภทต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2563 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

    



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุร ี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
7. กิจกรรมด้านการบริหารพัสดุ 
   7.1 การจัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อการควบคุมการใช้งานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามหลักการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
   7.2  การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อให้การจัดซื้อ จัดจ้าง พสัดุตามแผนฯที่
แจ้งไว้  และให้ทนัตามที่ก าหนดเวลา 
 

 
 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
- ติดตามวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบแผนความ 
ต้องการใช้พัสดุประจ าป ี
 
 
 
 
- ทบทวนบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบให้
เหมาะสม 
- ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตร ี
- มีการติดตามการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 

 
 
- การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึง่แต่ยังไม่
เคยเพียงพอ 
 
 
 
- การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึง่แต่ยังไม่
เพียงพอ  เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ยังมีข้อจ ากัด 

 
 
- แผนการจัดซื้อ/จัดจา้ง
อาจไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร
เนื่องจากมีข้อมูลในการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เพียงพอ 
 
 
- ได้พัสดไุม่ทันตาม
ก าหนดเวลา 

 
 
- ประสานงานหรือปรึกษา
ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนเพื่อก าหนดการใช้
พัสดุให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงในปัจจบุัน 
 
 
- หารือผู้รับผิดชอบเพื่อ
ร่วมหาทางแก้ไขการ
จัดล าดบัความส าคัญ  และ
เวลาที่ต้องใช้พสัด ุ
 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 2563 
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ

- ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 

 



 
   แบบ ปค. 5  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความ
เสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมด้านการบริหารพัสดุ 
    8.1 จัดท าแผนการจัดซื้อ/จดัจ้าง 
    วัตถุประสงค ์
    - เพื่อการควบคุมการใช้งานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามหลักการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

    8.2 การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
    วัตถุประสงค ์
    - เพื่อให้การจัดซื้อ จัดจ้าง พสัดุตามแผนฯที่
แจ้งไว้ และให้ทนัตามที่ก าหนดเวลา 
 
 
 
 

     8.3 การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
     วัตถุประสงค ์
    - เพื่อให้การเบิกจ่ายพัสดุเปน็ไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสดุ 
 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
- ติดตาม วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ แผนความ
ต้องการใช้พัสดุประจ าป ี
 
 

 
1. มีการทบทวนบทบาท 
หน้าที่ความรบัผิดชอบให้
เหมาะสม 
2. ปฏิบัติตามระเบยีบวา่
ด้วยส านักนายกรัฐมนตรีฯ 
3. มีการติดตามการ 
ด าเนินการ 
 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่
รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 
2. มีการจัดท าบัญชีวัสด/ุ
รับจ่ายแยกประเภท 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี

 
- การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึง่แต่ยังไม่
เพียงพอ 
 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึง่แต่ยังไม่
เพียงพอเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ยังมีข้อจ ากัด 
 
 

- การควบคุมที่มี
เป็นไปตามระเบยีบ
พบความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

 
- แผนการจัดซื้อ/จัดจา้ง 
อาจไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร
เนื่องจากมีข้อมูลในการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เพียงพอ 
 

- ได้พัสดไุม่ทันตาม
ก าหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 

- มีรายการคุมเลขรหัส
พัสดุครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง 
- เจ้าหน้าท่ีมีการสอบยัน
ยอดกับรายงานพัสดุ
ประจ าปีและทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องไว้ในแต่ละป ี
 

 
- ประสานงานหรือปรึกษา
ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนเพื่อก าหนดการใช้
พัสดุให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงในปัจจบุัน 
 

- หารือผู้รับผิดชอบ เพื่อ
ร่วมหาทางแก้ไขการ
จัดล าดบัความส าคัญ และ
เวลาที่ต้องการใช้พสัด ุ
 
 
 
 

- มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบสอบทาน
ควบคุม ก ากับการลงบัญชี
และคลังพสัดุทุกไตรมาส
ให้ตรงกัน 

 
30 กันยายน 2563 

- เจ้าหน้าที่พสัด ุ
- ผู้อ านวยการกอง

คลัง 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

    8.4 การจ าหน่ายพัสด ุ
          วัตถุประสงค ์
    - เพื่อจ าหน่ายพัสดทุี่ช ารุด และไม่มีความ
จ าเป็นใชง้านออกจากบัญช ี
 
 
 
 
9. กิจกรรมด้านการจัดเกบ็รายได ้
    วัตถุประสงค ์
    - เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิผล
ในการจัดเก็บภาษีฯให้เป็นไปตามนโยบายการ
คลังและพฒันารายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. ส ารวจวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ที่ช ารุดและไม่จ าเป็นใช้
งาน โดยเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจหาข้อเท็จจริงกรณี
พัสดุช ารุดตามระเบียบฯ 
 
- จัดให้มีการจัดท าบัญชีผู้
ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษ ี

- การควบคุมที่มี
เป็นไปตามระเบยีบ
พบความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 
 
 
 
- ติดตามประเมนิผล
จากการจัดเก็บรายได้
อย่างมีประสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัสดุที่ช ารุดและ
เสื่อมสภาพไม่จ าหน่าย
ออกจากทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
1. เจ้าของทรัพย์สินไม่
แจ้งการเปลี่ยนแปลง
การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. ผู้รับประเมินไม่มา
ช าระภาษีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดท า
ให้เกิดลูกหนี้ค้างช าระ 
 
 
 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
1. ให้ประชาสัมพนัธ์เร่ือง
การเปลี่ยนแปลงการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินและ
ระยะเวลาทีต่้องแจ้งให้
ส่วนราชการทราบเพื่อให้
เจ้าของทรัพย์สินได้ถือ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
2. ให้เจ้าหน้าที่ติดตาม
เร่งรัดลูกหนี้ค้างช าระ
อย่างสม่ าเสมอรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน 2563 
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ

- ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 
 

 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. เร่งรัดให้ด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษ ี
4. จัดสรรบุคลากรให้
เพียงพอต่อปริมาณงาน 
5. ประสานงานกองช่าง
เพื่อทราบข้อมูลทรัพย์สิน
สิ่งปลูกสร้าง 
6. ประสานงานทะเบียน
ราษฎร์เพื่อทราบข้อมูลที่
โรงเรือน สิ่งปลูกสรา้งที่
ตั้งอยู่ในโฉนดทีด่ินของ
เจ้าของทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน งานบันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี 
   วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบนั 
    2. เพื่อให้ฐานข้อมูลในแผนที่ภาษีสามารถ
อ้างอิงในการประเมินภาษีต่างๆได้อย่างถูกต้อง 
เพิ่มประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
จัดเก็บภาษีต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง - ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลให้มีบันทึก
ข้อมูลระบบแผนที่ภาษี
ให้เป็นปัจจุบนั วาง
แนวทางให้ผูป้ฏิบัติ
รายงานปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
เพื่อก าหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

- มีการก าหนดแนว
ทางการปฏบิัติงาน
ประจ าปี และการ
มอบหมายจากผูบ้ริหาร
อย่างเป็นทางการในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ในแต่ละ
ส่วนทีช่ัดเจน เหมาะสม
มีผลดีต่อการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ 
ต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพื่อให้ปฏิบัติงานมี
ประสิทธผิลยิ่งขึน้ 
 

ความเสี่ยง 
  ข้อมูลในระบบแผนที่
ภาษีไม่เปน็ปัจจบุันและ
ไม่แล้วเสร็จครบถ้วน 
ผลกระทบ 
   ท าให้ไม่สามรถเรียกดู
ข้อมูลจากระบบได้ การ
จัดเก็บภาษีประจ าปี 
การติดตามทวงถาม 
การรายงานลูกหนี้ภาษี 
อาจล่าช้าหรือไม่
ครบถ้วน 
สาเหต ุ
   ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 

 - ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหนา้ที่
เข้ารับการฝึกอบรมศึกษา
ขั้นตอน วิธีการใช้งานโป
รมแกรมแผนที่ภาษี 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถปฏบิัติได้อยา่ง
ถูกต้องอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

(365) 
30 กันยายน 2563 
- ผู้อ านวยการกอง

คลัง 
- จนท.ผู้รับผิดชอบ 

ณ งวดวันที่ 1 
มกราคม ถึงเมษายน 

ของทุกปี 

 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
11. กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
    วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพถูกต้องตามแบบ
แปลนที่ก าหนด 
    2. เพื่อลดปัญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัตงิาน 
 
 

 
ปานกลาง 

 
- มีการก าหนดแนว
ทางการปฏบิัติประจ าปี 
และการมอบหมายงาน
จากผู้บริหารเป็นลาย
ลักษณ์อักษรในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ในแต่ละ
ส่วนที่ขัดเจนเหมาะสม 
และเพียงพอ ตลอดจน
มอบนโยบายให้ควบคุม
งานเปน็ไปตามรปูแบบ
และรายการก าหนด  

 
- การก าหนดแนว
ทางการปฏบิัติงาน
รวมทั้งมีการมอบหมาย
จากผู้บริหารมีผลดีต่อ
การควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่งแต่ยงัไม่
เพียงพอ  ในส่วนการ
ควบคุมงานก่อสร้างยัง
ต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม 
 
 

 
ความเสี่ยง 
  การควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เป็นไปตาม
แบบแปลนที่ก าหนดเกิด
ปัญหา และข้อขัดแย้งใน
การปฏิบัติงาน 
ผลกระทบ 
   อาจท าให้งานก่อสร้าง 
ไม่เป็นไปตามรูปแบบที่
ก าหนด 
สาเหต ุ
   เนื่องจากผู้ปฏบิัติงาน
ขาดทักษะ เทคนิค 
การศึกษาระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

 
  1. มีการประชุมกองช่าง 
เพื่อก าชับให้ปฏิบัติหนา้ที่
ควบคุมงานก่อสร้างให้
เป็นไปตามแบบแปลนที่
ก าหนด ตลอดจนข้อ
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
  2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายในงาน
ก่อสร้าง ทั้งชา่งผู้ควบคุม
งาน ผู้ปฏิบตัิงานคณะ
กรรมตรวจการจ้าง เข้ารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
เทคนิค ศึกษาระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
จะไดน้ ามาใช้ปฏบิัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง 

(365) 
30 ก.ย. 2563 

กองช่าง 
 

   
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
12. กิจกรรมการบริหารด้านการศึกษา 
    วัตถุประสงค ์
    เพื่องานด้านการบริหารด้านการศึกษา 
 
     

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
1. เสนอเพิ่มกรอบ
อัตราก าลังในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา  
2. สืบค้นหนังสือสั่งการ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
๑. การประเมินจาก
บุคลากรมีตรงตามแผน
อัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
– พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. มีระเบียบ และหนังสือ
สั่งการเพื่อการปฏิบัติ
ราชการ ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

 
 
 
๑. ภาระคา่ใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล 
๒. บุคลากรปฏิบัติงานมี
ภาระงานหลายด้านจึง
ไม่ได้สืบค้นหาหนังสือสั่ง
การ และระเบยีบเพิ่มเติม 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
ส่งมายัง อบต. ล่าช้า 

 
 
 
เพิ่มบุคลากร ให้เพียงพอต่อ
ภาระงานในปัจจุบันและที่
เพิ่มขึ้น 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

    
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความ
เสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมด้านงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบุคลากร ครู ครูผู้ดูแลเด็ก  
-  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  งาน
เกี่ ย วกั บราย ได้ และการจ่ า ย เ งิ น ของสถานศึ กษา  และ
ความสามารถและน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการส่งเสริมศักยภาพ
ให้กับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 

 
 

ปานกลาง 

 
 
๑. ขอใช้บัญชี
ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน        
๒. สนับสนุนส่งเสริม
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมองค์ความรู้ใน
รูปแบบต่างๆ 
นอกเหนือ จากการ
เข้ารับการฝึกอบรม  
 

 
 
1. กิ จกรรมควบคุ ม
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น
บุคลากร 
2. กิจกรรมส่ งเสริ ม
ความรู้ให้กับบุคลากร 
 

 
 
๑. จ านวนผู้ขึ้นบญัชี
ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
๒. บุคลากรที่ปฏิบตัิ
หน้าที่ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไม่สามารถเข้า
ร่วมอบรมได้ใน
บางครั้ง เนื่องจาก
บุคลากรที่จะมาท า
หน้าที่แทนไม่ม ี

 
 

๑. สรรหาบุคลากรเพิ่ม
ตามแผนอัตรา 
ก าลัง 
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมด้านงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อปฏิบัติงานกิจกรรมด้านงานศาสนา  
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

ปานกลาง 

 
 
จั ด ท า ค า สั่ ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ กั บ
บุคลากรในองค์กร ใน
แต่ละโครงการเพื่อให้
การปฏิบัติงานสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์  ภายใต้
เงื่อนไขของบุคลากรที่
น้อยของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่ได้รับมอบหมายตาม
ค าสั่ง ในแตล่ะโครงการ 

 
 
บุคลากรที่ได้รับค าสั่ง
ปฏิบัติงาน ไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้ตามวันและ
เวลาที่ก าหนด 

 
 

การจัดท าค าสั่ งการแบ่ง
หน้าที่การปฏิบัติงาน ใน
แต่ละโครงการ 

 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

    
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
15. งานด้านสังคมสงเคราะห ์ 
     กิจกรรม การรับลงทะเบียนผู้สูงอาย ุ
วัตถุประสงค ์
   เพื่อการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

  
 
 
 
1. เพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 
2. เพิ่มความถี่การ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ใช้เครื่องอ่านบัตร
ข้อมูล 
4. ตรวจสอบข้อมูลก่อน
การเบิกจ่าย 
 
 

 
 
 
 
- มีการตรวจสอบและ
ติดตามผูสู้งอายุที่
คุณสมบัติครบแต่ยังไม่มา
ลงทะเบียน 
- ตรวจสอบข้อมูลการ
จ่ายเงินโดย
กรมบัญชีกลาง 
- รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ผู้สูงอายปุิดหรือเปลี่ยน
บัญชีธนาคารโดยไม่แจง้
ให้ อบต.ทราบ 
- ผู้สูงอายุ ยา้ยภูมิล าเนา
ไม่แจ้งให้ อบต. ทราบ 

 
 
 
 
- ก าชับผู้สูงอายุ และญาติ
ทราบทุกครั้งเมื่อมีการรับ
ลงทะเบียน หรือยืนยันบัญช ี
- ขอหมายเลขโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อประสานผูสู้งอายุ/
ญาติโดยตรง 

 
 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

16. งานด้านสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      กิจกรรม  การรับลงทะเบียนเงินอุดหนุน 
วัตถุประสงค ์
      - เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ทุกเวที  
ที่มีโอกาสเข้าร่วม 
- ชี้ แ จ ง ให้ ผู้ มี หน้ า ที่
รับรองข้อมูลทราบถึง
ความส าคัญของการ
รับรองข้อมูล 

 
 
 
- มีการตรวจสอบ
เอกสารและติดตามผล
ผ่านเวป็ไซดโ์ครงการเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิดเพื่อ
ประสานงานตา่งๆ 
 

 
 
 
- เนื่องจากการ
ลงทะเบียนเงินอุดหนนุ
เพื่อการเลี้ยงดูแรกเกิด 
ยึดที่อยู่ของเด็กเป็นหลัก 
ซึ่งบางครั้งเปน็ผูป้กครอง
เด็กเป็นประชากรแฝงเข้า
มาท างานในพื้นที่ ผู้
รับรองไม่รู้จักพื้นเพ  
ดังนั้น  ข้อมูลทีผู่้
ลงทะเบียนให้อาจไม่ใช่
ข้อเท็จจริง  ท าให้ผู้รับ
รองมีความเสี่ยงในการ
รับรอง 
 
 
 
 

 
 
 
- ชี้แจงให้ผู้ที่มีหน้าที่
รับรองทราบถึง
ความส าคัญของการ
รับรองข้อมูล 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตมู  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2563 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

17. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ 
วัตถุประสงค ์
      เพื่อส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
   
 

 
ต่ า 

 
- เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าแบบสอบถาม
ความต้องการฝึกอบรม
อาชีพ 

 
- มีการประชาสัมพนัธ์
ประสานงาน  ติดตาม
และประเมินผล  ทัง้ก่อน
การฝึกอบรม  และหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
- มีการสรุปผล  และ
รายงานปัญหาอุปสรรค
ให้บริหารทราบ 
- มีการจัดท า
แบบสอบถามและจัด
กิจกรรมให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 

 
- หลังจากการฝึกอบรมไม่
มีการพัฒนาต่อยอด 

 
- หาเครือข่ายที่มีความ
สนใจ  และมีศักยภาพ  
เพื่อน าร่องกลุ่มอาชีพ 

 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
           (นายสมคิด  ตันทางกูล) 
   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
        วันที่  8  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563 


